
Tájékoztató  
a 2021. évi béremelésről és juttatásokról 

 
Az alábbiakban szeretnélek titeket tájékozatni hogy – a Munkáltató és a Szakszervezet 
között létrejött megállapodás alapján – a vállalat milyen bérfejlesztést hajt végre 2021. 
április 1. napjától. 

 
Alapbér emelés - Havi prémium rendszerben részesülő munkavállalók esetében 

 
A 2021.03.31. napon érvényes alapbér 

szerinti kategóriák 
Alapbér 

299.999 Ft-ig 
Alapbér 

300.000Ft – 
499.999Ft között 

Alapbér 
500.000 Ft-tól 

Fix emelés  4,8 % 4,6 % 3,0 % 

Átlagos emelés * 2,0 % 2,0% 2,0 % 

Alapbér emelés (átlag) 6,8 % 6,6 % 5,0 % 

Fix emelés – 07.01-től** 1,7% 1,7% 1,7% 

Összes Alapbér emelés (átlag) 2021 8,5% 8,3% 6,7% 

 
Alapbér emelés - Éves prémium rendszerben részesülő indirekt munkatársi és 

csoportvezetői munkavállalók esetében 
 

A 2021.03.31. napon érvényes alapbér 
szerinti kategóriák 

Alapbér  
499.999 Ft-ig 

Alapbér  
500.000 Ft-tól 

Fix emelés  3,0 % 2,5 % 

Átlagos emelés * 3,6 % 2,5 % 

Alapbér emelés (átlag) 6,6 % 5,0 % 

Fix emelés – 07.01-től** 1,7% 1,7% 

Összes Alapbér emelés (átlag) 2021 8,3% 6,7% 

 
*Az átlagos emelés mértéke területi keretnek minősül, az egyes munkavállalók esetében a területi vezető jogosult 

ennek tényleges mértékét meghatározni az egyéni teljesítmény és a vonatkozó fizetési bérsávok alapján. 
 

** A kormányzat által tervezett évközi munkáltatói közteher csökkentés alapján, annak tényleges megvalósulása 

esetére a vállalat további béremelésről állapodot meg a Szakszervezettel. A csökkentés alapján a vállalat 1,7%-os fix 

alapbér emelést tud végrehajtani a közteher módosítás hatályba lépése napjától, ami várhatóan 2021. július 1. napja. 

 

Törzsgárda juttatás a 2021. évre vonatkozóan változatlan 
feltételek és mérték mellett fennmarad, kifizetésére a 
munkáltatói szabályzat szerint kerül sor. 

 

Extra jutalom: Az éves béremelés rendszerében történő változás miatt a vállalat egyszeri 

bruttó 50.000,-Ft/fő juttatást fizet ki a november havi munkabérrel együtt, 2021. december 8. 

napon. (vállalatunk a továbbiakban az áprilistól következő év márciusáig tartó, 12 hónapos 

időszakra vonatkozó béremelési gyakorlatot követi). A jogosultak köre a vállalati 

tájékoztatóban került meghatározásra. 


